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B Gratulation fiir die erfolgreiche Teilnahme (von links): Ralf Marquardt, Angelika Herl, Chri-

stine Britten, Susanne Dietz, Sabine Brinkmann vordere Reihe von links: Antonia Hassenmei-

er und Andrea Lattka.

Leverkusen -Der Verein fiir
Weiterbildung Bayer Leverku-
sen bildete die Fachkauffrauen
fiir Biiromanagement in einer
einjihrigen berufsbegleitenden
Fortbildung weiter und gratu-
lierte nun zu den bestandenen
Pritfungen vor der Industrie-
und Handelskammer. Kiirzlich
wurden die Lehrgangsteilneh-
merinnen von Geschéftsfiihrerin
Angelika Herl bei einem Seki-
umtrunk geehrt. So freut sich
Herl, die den IHK-Kursus auch
als Dozentin begleitete, mit Sa-
bine Brinkmann, Christine Brit-
ten, Susanne Dietz, Antonia

‘ Hassenmeier und Andrea Latt-
kaiiber die guten Abschliisse ih-
rer Schiitzlinge, "Wir sind natiir-

lich sehr stolz auf unsere erfolg-
reichen Priifungsabsolventin-

nen und freuen uns mit jeder
einzelnen iiber ihre tolle Leis-

‘tung”, bestitigt auch Ralf Mar-

quardt, der EDV-Trainer. Ganz
besonderen Grund zir Freude
hatdie 26-jahrige Christine Brit-
ten, die ihre Priifung sogar "in
einem Rutsch” abgelegthat. Die
IHK-Priifungsordnung der
Fachkaufleute fiir Biiromana-
gement ermdglicht es ndmlich,
auch Teilpriifungen abzulegen -
was die meisten Lehrgangsteil-
nehmer dankbar nutzen, um
sich im Herbst auf die prakti-
schen und im Frithjahr separat
aufdie theoretischen Priifungs-
facher intensiv vorzubereiten.
An 60 Unterrichtstagen wurden
intensiv BWL, VWL, Personal-
wirtschaft, Arbeitsrecht und
Biiromanagement gebiiffelt.
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Daneben gab es im Bereich
EDV, Protokoﬂfﬁhrgng und
Textformulierung viel prakti-
sches Training. Neben dem per-
sonlichen Anspruch, mal wieder
etwas fiir sich selbst zu tun, lag
der Ansporn der neuen Fach-
kaufleute fiir Biromanagement
ganzklardarin, mitdiesem qua-
lifizierten Abschluss den eige-
nen Arbeitsplatz zu sichern. "In
der Tatlegen Personalchefs im-
mer mehr Wert darauf, dass ih-
re Mitarbeiter auf dem Laufen-
den bleiben und sich weiterbil-
den”, bestitigt Angelika Herl.
"Gerade IHK-Abschliisse stehen
dabei hoch im Kurs. Und auch
bei der Suche nach einem neu-
en Betdtigungsfeld haben die- |
se Kandidaten fast immer die
Nase vorn."



